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AVVISO DI SELEZIONE
PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
ANNO 2022

IL SEGRETARIO GENERALE
VISTO

L’articolo 16 del Contratto Collettivo Nazionale ldavoro sottoscritto il 21.05.2018:

“Le progressioni economiche sono attribuite irazedne alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precederio in cui € adottata la decisione di

attivazione dell’istituto, tenendo conto eventuahbeea tal fine anche dell’esperienza maturata
negli ambiti professionali di riferimento, nonchélld competenze acquisite e certificate a
seguito di processi formativi”.

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrasivcome sottoscritto dalla delegazione
trattante, ad eccezione della CGIL, in data 150&32e approvato con deliberazione della
Giunta comunale N. 50 del 09/03/2023, che disalircriteri generali per le progressioni
economiche del personale all'interno della categori

Visto il Contratto definitivo del 15/03/2023 conduale le parti hanno destinato risorse per
implementare progressioni orizzontale per 'ann@20

Vista la deliberazione di Giunta comunale N. 50 @6/03/2023, di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentiiategrativo anno 2022;

RENDE NOTO

Che e indetta la selezione per I'attribuzione dogpessioni economiche orizzontali con
decorrenza 01.01.2022 per i dipendenti del Comurgad Giusto C.se, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato in servizio alla data di desmwa della progressione che abbiano
maturato un periodo minimo di permanenza nellazx@msé economica in godimento pari a
ventiquattro mesi, comunque prestato alle dipereldet Comune di San Giusto C.se.



1. POSIZIONI MESSE A BANDO
Per le categorie sono messe a bando il seguenterauinposizioni:

CATEGORIA NUMERO DI PROGRESSIONI DA
ASSEGNARE
BeC 3

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla selezione per la progressiooragica orizzontale € necessario essere in
possesso alla data del 01.01.2022, di almeno duiedaanzianita di servizio presso il Comune
di San Giusto C.se, nella posizione economica dirgento;

Alla selezione non &€ ammesso a partecipare il patsalipendente che nel biennio precedente
alla data di selezione sia stato destinatario mizisai disciplinari.

3. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redattarta libera secondo il modello allegato
“A”, parte integrante del presente avviso, debitataesottoscritte con allegata copia di un
documento di identita in corso di validitd del caado, dovranno essere presentate
direttamente al protocollo dell’Ententro le ore 12,00 del 22/03/2023.

Le domande dovranno essere contenute in bustaactgoante la dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione P.E.@Qo&022”;

Il presente bando € pubblicato sul sito web del @wn di San Giusto C.se,
WWW.comune.sangiustocanavese.fo.it

Le domande pervenute fuori termine non sarannceepnesonsiderazione;

L’'omissione della firma in calce alla domanda, fgeruale non é richiesta I'autenticazione,
comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposiziongndidati devono dichiarare sotto la propria

responsabilita, ed a pena di esclusione:

a- Cognome, nome, data e luogo di nascita;

b- I'indirizzo di posta elettronica al quale si chiedhe vengano indirizzate le eventuali
comunicazioni;

c- categoria, posizione economica di appartenenza;

d- di aver maturato alla data del 01.01.2022, almam® @&hni di anzianita di servizio nella
posizione economica in godimento;

e- di essere assegnato alla data del 01.01.2022@@&tégoria.

f- di aver riportato il punteggio di in badéa asalutazione delle prestazioni
individuali per 'anno 2019stheda di valutazione di performance individuale allegata);
g- di aver riportato il punteggio di in badéa asalutazione delle prestazioni

individuali per 'anno 2020stheda di valutazione di performance individuale allegata);



h-

di aver riportato il punteggio di in badéa asalutazione delle prestazioni
individuali per 'anno 2021stheda di valutazione di performance individuale allegata);

di avere acquisito le seguenti competenze in mhezia corsi di aggiornamento e
qualificazione professionale, relativi al biennioegedente, con accertamento finale,
espresso mediante voto:

di aver maturato I'esperienza professionale pariaadi di servizio nella
categoria di appartenenza ed anni nekgaae inferiori;
(per le posizioni iniziali delle categorie B e C);

di non essere stato sottoposto a sanzioni diseipldefinitive e non aver riportato sanzioni
disciplinari definitive superiori alla multa di iropto pari a 4 ore di retribuzione nel biennio
precedente alla data della selezione per progresgiconomica.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domaddsammissione alla selezione sono
rilasciate ai sensi del Decreto del Presidentead®éipubblica, 28 dicembre 2000 n. 445.
Costituisco motivi di esclusione d’ufficio I'inolirdella domanda oltre il termine indicato al
punto 3; la mancata sottoscrizione della domandaforma autografa, la mancata
presentazione della fotocopia integrale di un dambm di riconoscimento in corso di
validita e la mancanza dei requisiti richiesti ddigtere d) ed i) innanzi richiamati.

Possono presentare la domanda, con le stesse tapddipendenti cessati dal servizio e gli
eredi dei dipendenti cessati dal servizio che ddlea della selezione erano in possesso dei
requisiti di partecipazione.

L’esclusione alla prevista selezione, per mancalezaequisiti richiesti, viene comunicata
direttamente ai dipendenti interessati mediante urocazione a firma del Segretario
Comunale.

GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

Le graduatorie per l'attribuzione della nuova pesgione economica sono formulate in
base alla valutazione delle prestazioni individeadiei risultati raggiunti, determinata con la
scheda del sistema di valutazione vigente.

La progressione economica é effettivamente attabaii dipendenti che hanno conseguito |l
punteggio piu alto in base alla valutazione debafgrmance individuale del triennio che
precede I'anno in cui € adottata la decisionetdiat I'istituto. Ai fini dell’attribuzione del
punteggio vengono valutati i migliori due anni d&nnio in questione. Requisito minimo
per I'accesso alla progressione economica € ungazabne di almeno 85%.

La progressione economica € riconosciuta, netiliseile risorse disponibili, ad una quota
limitata di dipendenti non superiore al 50% deigpaiali beneficiari in servizio alla data di
decorrenza della progressione, comprensiva delt@andamento all’unita superiore, per la
frazione decimale.

A parita di punteggio in sede di graduatoria findiemerito, viene data la precedenza la
dipendente con :
* Anzianita di servizio nella categoria precedente;

» Punteggio piu alto ottenuto nel corso del triennio;

* Valutazione conseguita nell’'ultimo anno preso ingiderazione nella selezione.



» Crediti formativi ottenuti ai sensi dell’art.24 dalesente contratto integrativo.

L’esito della procedura selettiva ha una vigenmpatéita al solo anno per il quale e stata
prevista l'attribuzione della progressione econ@nic

La graduatoria di merito sara pubblicata sul sdfituzionale del Comune di San Giusto

C.se nella Sezione Amministrazione TrasparenteandBe Concorsi e se nel termine dei 5
giorni dalla pubblicazione non viene presentatorsgo avverso alla graduatoria, la stessa
diventa definitiva ed efficace, e sara formalizzatan determinazione del Responsabile
dell’Area P.O. Personale — Risorse Umane.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
| dati trasmessi dai candidati con la domanda diepgazione alla presente procedura
saranno trattati per le finalita di attivazione lagbrocedura stessa e dell'inquadramento
nella nuova posizione economica.
In qualsiasi momento gli interessati potranno eteec i propri diritti ai sensi del
Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR), (RegolamentblUiebne Europea in materia di
trattamento dei dati personali e di privacy).

7. NORME FINALI
Per tutto quanto non espressamente disciplinatpmsente avviso, si rinvia alle norme
generali in materia di pubblico impiego, ed in matare alle disposizioni contenute nei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di compartnel Contratto Collettivo Integrativo
Decentrato 2018/2020.

Per ogni ulteriore informazione gli interessatirpano rivolgersi allArea P.O - Personale
- Risorse Umane.

San Giusto C.se, 16/03/2023

IL SEGRETARIO GENERALE
MAGGIO Dr. Sergio



